Overenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap mellan Region
Jamtland Harjedalen och Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa
Jamtland Harjedalen



Bakgrundsforutsattningar for 6verenskommelsen

I Langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohélsa fastslagen av regionfullméktige 2022 finns
uppdrag och mél for samverkan, dar fastslés att: “Region Jaimtland Harjedalen ser behov av att
samverkan med det civila samhallets aktorer behover starkas. Sékerstélla att underlatta sddan
samverkan mellan hilso- och sjukvardens verksamheter och relevanta civilsamhallsaktorer.”

Under aren 2025-2026 har en modell med IOP mellan parterna prévats som da initialt utgick fran att
skapa en stabil struktur mellan Region Jamtland Harjedalen och brukarorganisationer. Region
Jamtland Harjedalen gav stod till NSPH for att sdkerstilla 1dngsiktig héllbarhet i verksamheten,
vidareutveckla strukturen och arbetsséttet, med fokus pa medlemsféreningarna och ett fordjupat
samarbete med region. Stodet utbetalades for inventering av medlemsforeningar och deras behov,
oversyn av NSPH Jamtland Hirjedalens arbetssétt samt utveckla utbildningsinsatser for medlemmar
och aktorer. Utover detta tillhandahéalla utbildningsmaterial, genomfora brukarrevisioner och
samtalsgrupper samt utvirdera genomforda aktiviteter.

Region Jamtland Hirjedalen har ansvarat for dokumentation av partnerskapets samverkan och verkat
for att 6ka inflytande och delaktighet i beslutsprocesser. Folkhidlsoenheten har under
overenskommelsen fungerat raddgivande till NSPH dar NSPH kan ta kontakt och konsultation i fragor.
Sedan upprittandet av ursprunglig IOP har invdnarinflytande utretts och NSPH deltagit i
kunskapsstyrningens arbete via LPO-psykisk hélsa.

I denna nyupprattade IOP ldggs fokus pa brukarinflytande pa systemniva och verksamhetsniva

Syftet med partnerskapet och verksamheten ar:

Att fraimja delaktighet och inflytande for personer med psykisk ohilsa samt deras
anhoriga/efterlevande i regionen genom att skapa en stabil struktur mellan Region Jimtland
Hirjedalen och NSPH Jamtland Hérjedalen

Partners

Detta IOP ar inrattat mellan:
Offentlig sektor: Region Jimtland Harjedalen
Idéburen sektor: Den ideella foreningen Nationell samverkan for psykisk halsa Jimtland Harjedalen

Bada organisationerna arbetar utifran alla manniskors lika varde. Organisationernas arbete utgor ett
mervarde for de manniskor de moéter savil som ett komplement till Region Jaimtland Hirjedalens
ordinarie verksamheter.

Nationell Samverkan for psykisk hilsa (NSPH) Jimtland Hirjedalen.

NSPH ir samarbetsorganisation for patient-, brukar- och anhorigorganisationer inom det psykiatriska
omréadet. NSPH Jamtland Hirjedalen ar en ideell férening som verkar for att stirka medlemmarnas
delaktighet och forbattra forutsattningarna for personer med psykisk ohilsa.

Behov finns av att tydliggora nar och hur brukarperspektivet involveras i olika processer. Arbetssétt
behover vara langsiktigt hallbara oavsett organisatoriska forandringar. Langsiktigt bor strukturerade
och langsiktiga former for brukarmedverkan fastslés, diar brukarorganisationer involveras tydligare i
utvecklings- och beslutsprocesser genom mer avgransade uppdrag och tydligare strukturer for
samverkan. Genom samverkan ses mdjlighet att skapa vigar for aktiv brukarmedverkan. Detta
samarbete &r viktigt for att sikerstilla NSPH:s mojlighet att vara delaktiga i beslutsfattande processer.



Vardegrund for partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pa respekt for parternas olika férutsédttningar, 6ppenhet och dialog som
karaktériseras av omsesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Det ska finnas en acceptans for kritik samt
transparens och langsiktighet i samarbetet. Vidare bygger 6verenskommelsen pa varsam och
respektfull hantering av de offentliga medlen som mojliggor verksamheten.

Avtalad overenskommelse

Overenskommelsen ir framarbetad i samverkan mellan parterna med utgingspunkt i en gemensam
dialog som inletts i syfte att stirka samarbetet mellan region och brukarorganisation for att skapa en
tydlig och strukturerad vag for aktiv brukarmedverkan. Fokus for partnerskapet ar psykisk hilsa och
brukarmedverkan. Overenskommelsen bygger pa en kontinuerlig dialog mellan parterna och att
genom ett Omsesidigt larande utveckla arbetet sa att planering och genomférande sker pa ett effektivt
sitt och att anpassningar sker diar det bedéms nédvandigt.

Overenskommelsen inkluderar en ekonomisk kompensation dir Region Jimtland Hérjedalen ersitter
NSPH Jamtland Hérjedalen med en fast summa &rligen.

Overgripande mal:

Att genom ett starkt samarbete mellan Region Jimtland Harjedalen och NSPH Jamtland Harjedalen
skapa strukturerade arbetssatt for aktiv brukarmedverkan inom ramarna f6r Region Jamtland
Harjedalens uppdrag.

Effektmal:

e Region Jaimtland Harjedalen utvecklar, sdakerstiller och tydliggor strukturer for aktiv
brukarmedverkan i processer diar paverkan ar mojlig.

e NSPH Jamtland Harjedalen bidrar aktivt med egenerfarnas perspektiv och brukarinflytande i
kunskapsstyrning och verksamhetsutvecklande processer.

e Region Jimtland Harjedalen har en vig in till NSPH Jamtland Harjedalen
medlemsforeningar.

e NSPH Jamtland Hérjedalen har en vag in i regionen rorande kontakt och konsultation i frigor
som ror brukarmedverkan.

e Region Jimtland Harjedalen och NSPH Jamtland Hirjedalen gemensamt utvecklar och
provar modeller for brukarmedverkan i olika delar av regionens verksamheter.

Region Jamtland Harjedalen ska verka for att 6ka inflytande och
delaktighet i beslutsprocesser

Vid initiering av brukarmedverkan ansvarar Region Jimtland Harjedalen for att tydliggora graden av
inflytande i den process det giller. Detta i enlighet med “Overenskommelse om samarbete mellan
kommunerna i Jimtlands lan och Region Jimtland Harjedalen géllande personer med psykiska
funktionsnedséittningar”.

Brukarmedverkan kan delas in i tre nivaer, systemniva, verksamhetsniva samt individniva.

Systemnivd



e Mojlighet att kunna péverka pa en organisatorisk och strategisk niv4, ex. vid utformande av
vardprogram, riktlinjer eller politisk pdverkan. I ssmmanhang dir arbete bedrivs och beslut
fattas som ror stora delar av lidnets invanare.

Verksamhetsniva

e  Mojlighet till inflytande i processer/beslut som ror en verksamhets planerings- eller

utvecklingsarbete.
Individniva
e Den enskildes majlighet att paverka sin livssituation.

Avgransningar

Overenskommelsen giller delaktighet p& Systemniva och utvecklande pa verksamhetsniva och reglerar
inte brukarinflytande inom enskilda drenden, pa lokal niva inom regionens olika verksamheter eller
for synpunkt och avvikelsehantering som hanteras av verksamheterna sjédlva och/eller
patientndmnden.

Modell for delaktighet pa system och verksamhetsniva

Ett satt att beskriva delaktighet pa system och verksamhetsniva ar en variant av SKR:s
delaktighetstrappa. Denna beskriver olika grader av delaktighet och vad som férvéantas inom ramen for
samverkan/deltagande. Ger stod for att tidigt enas om vad avsikten med den planerade
brukarmedverkan ska vara.

Modellen visualiseras nedan och ska anvindas som underlag for dialog nar det i samverkan bedoms
aktuellt att ha ett invanarperspektiv i utvecklings-/forbattrings-/utredningsarbete.




Genom partnerskapet ska NSPH Jamtland Harjedalen ges
mojlighet att

Pa Systemniva

Verksamhetschef och ordférande ges mojlighet att delta i LPO-psykisk hélsa vid
storgruppsmoten 4 ggr/ar genom programigare/ LPO-ordforande eller av denne utsedd
representant

Lamna egenerfarnas synpunkter gillande lokala tillagg i kliniska kunskapsstod samt i
forekommande fall gidllande GAP-analyser och vérd och insatsplaner.

Lamna egenerfarnas synpunkter vid drendehandlidggning sdsom besvarande av remisser och
utveckling av rutindokument

Utifran egenerfarnas perspektiv och kunskap lamna inspel till linshandlingsplanens
aktivitetsplan som grund for lanets utveckling for psykisk hilsa och suicidprevention.
Delta i samverkansfragor som overenskommelser och arbetet utifran
samsjuklighetsutredningens forslag

Sprida kunskap om brukarinflytande och informera om NSPH Jamtland Harjedalens
verksamhet inom, for uppdraget, relevanta grupperingar och samverkansarenor.

Pa Verksamhetsniva

Fungera som kunskapsbank och expertstod till hialso- och sjukvardens verksamheter i fragor
relaterade till utveckling av systematiskt patient-/brukarinflytande.

NSPH tillhandahéller dven insatser pd verksamhetsnivd som utgar NSPH:s kunskapsmaterial
metodhandboken och kunskaps(o)rittvisor, sdsom patientforum och brukarrevisioner. Samt
individinriktade insatser for lanets invanare och yrkesverksamma sédsom studiecirklar och antistigma-
inriktade foreldsningar av Hjarnkolls ambassadorer. Genomforande av dessa insatser ingér inte i detta
partnerskap och forutsitter darmed separata avtal mellan respektive verksamhet och NSPH.

Samverkan och uppfoljning

Kontinuerlig dialog fors vid behov mellan parterna under hela perioden.

Gemensamma prioriteringar som gors arligen ligger till grund for genomférandet av
partnerskapet

Region Jimtland Hirjedalen ansvarar initialt for dokumentation av partnerskapets samverkan
och att arligen kalla till uppf6ljningar. Bdda parter atar sig att 16pande f6lja upp och utvardera
pagéende insatser for att sikerstélla att de leder till 6nskade resultat.

NSPH Jamtland Harjedalen ansvarar for att uppméarksamma behov som kan uppsta under
avtalstiden.

En samlad uppfoljning av insatserna, dess effekter och lardomar fran partnerskapet redovisas
vid avtalets slut.

Partnerskapet forutsitter en aktiv dialog kring samverkan med andra berorda parter sdsom
kommuner och kommunférbundet Jimtland Hirjedalen

Region Jimtland Hirjedalen ansvarar for att sprida information om partnerskapet och
informera om dess mojligheter inom organisationen.

Period for partnerskapet

Partnerskapet giller 2027-2028



Finansiering och betalningsvillkor

Vid tecknande av partnerskapet betalar Region Jamtland Harjedalen en fast summa pa 400 000
kronor till NSPH Jamtland Harjedalen. Darutover ges NSPH Jamtland Harjedalen majligheten att
erhélla 400 000 kronor under 2027 samt 400 000 kronor under 2028, under férutsittning att
erforderliga beslut tas rorande statliga medel for brukarinflytande under dessa ar.

Ersittningen avser att bidra till grundlaggande kostnader for personal- och administration som ger
NSPH Jamtland Harjedalen forutsiattningar att utveckla en stabil organisation. Partnerskapet
utesluter inte att organisationen ges mgjlighet att p& andra vis erhalla ekonomisk ersittning fran
regionen. Vid deltagande i av Region Jamtland Hérjedalen anordnade rdd, méten eller uppdrag dger
NSPH Jamtland Hérjedalens representanter ritt till eventuell arvodering enligt gidllande regler och
rutiner.

Forlangning

Mojlighet finns att férldnga avtalet, med utgédngspunkt i vad som uppnétts inom ramen for det
overenskomna partnerskapet samt eventuellt fordandrade behov eller forandring avseende resurser.
Dialog géllande detta inleds senast under varen 2028.

Omforhandling, havningsratt samt tvist

Om betydande avvikelser frdn verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan férandringarna
genomfors fora en dialog och pa ritt niva godkédnna forandringarna. Om nagon av parterna inte
uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister i sina dtaganden, eller det rader vasentligt
forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida avtalet kan
fortsdtta. Part kan hiava detta avtal om nagon motpart inte fullfoljer sina ataganden och rittelse inte
sker utan drojsmal. Vid hdndelse av att avtalet havs blir parten dterbetalningsskyldig for delar eller
hela summan som Region Jimtland Harjedalen har betalat ut inom ramen for detta avtal.

Om tvister uppstér ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan avtalsparterna.

Kontaktpersoner

Region Jimtland Harjedalen
Anna Frisk
Utvecklingsstrateg

NSPH Jamtland Harjedalen
Emelie Rydebjork
Verksamhetschef
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